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Neue Publikation informiert über Karrieremöglichkeiten in Kommunikationsagenturen 

PR Career Center bringt „Karriere-Check Agenturen“ heraus 
 
 
Düsseldorf, 1. Oktober 2010. Das PR Career Center hat in Kooperation mit der 
Deutschen Public Relations Gesellschaft (DPRG) e. V. den „Karriere-Check 
Agenturen“ veröffentlicht. Das 48 Seiten starke Heft listet Karrierewege in über 30 
Kommunikationsagenturen und hilft so Ein- und Aufsteigern bei der Wahl des 
passenden Arbeitgebers. 
 
Die Ergebnisse zeigen auf einen Blick, welche Beratungsschwerpunkte eine Agentur hat, 
welche Anforderungen sie an Berufseinsteiger stellt und mit welchem Einstiegsgehalt 
Trainees oder Junior Berater dort rechnen können. Die Ansprechpartner für Bewerbungen 
sind dort ebenso angeführt wie das Aus- und Weiterbildungsangebot oder die 
Aufstiegsmöglichkeiten. 
 
„Mit dem Karriere-Check wenden wir uns an Studierende und Young Professionals, die sich 
für Ein- und Umstiegsmöglichkeiten in der Agenturwelt interessieren“, sagt Philip Müller, 
einer der beiden Herausgeber. „Die Publikation schließt eine große Informationslücke – 
denn viele Agenturen sind bei Young Professionals nur unzureichend positioniert oder 
überhaupt nicht bekannt“. 
 
Auf einen Blick lassen sich verschiedene Agenturen in der PR-Branche miteinander 
vergleichen. So hilft der Karriere-Check Ein- und Aufsteigern dabei, einen Arbeitgeber zu 
finden, der zu den ihren Ansprüchen und Fähigkeiten passt. 
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Über das PR Career Center 
 
Das PR Career Center (www.pr-career-center.com) bietet Ein- und Aufsteigern in der PR-
Branche bedarfsgerechte Informationen für ihre berufliche Weichenstellung – zum Beispiel 
im „Karriereguide Public Relations“. Als Schnittstelle bringt es Young Professionals mit 
renommierten Experten aus Agenturen, Unternehmen und der Personalberatung zusammen 
– etwa auf dem „Karrierekongress Sommer Symposium“. Die Jobvermittlung des PR Career 
Centers sorgt dafür, dass Young Professionals genau den Arbeitsplatz finden, der zu ihnen 

 



passt.  
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